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36N E Fabrication de boissons sans bière 36N E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 69 62 54 51 55 51 54 60 59 *49 56 -14.7% 87 -14.3%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 27 26 26 23 24 19 21 *27 27 21 * 24 -10.0% 40 -0.5%

Accidents graves A / 100'000 TPT 299 267 214 438* 266 166 231 344 318 226 277 -7.2% 464 24.5%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 60 30 46 91 44 91 31 47 16 16 47 -52.7% 100 5.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 30 15 15 0 30 15 62 31 0 16 21 5.8% 38 -35.4%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 -142.1% 1.8 -27.6%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 15.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 -90.0% 3.4 -31.1%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 60 45 76 15 0 0 15 62 16 81 37 -11.4% 131 33.8%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 15.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 -90.0% 2.3 -42.5%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 12.0%

Risque d’absences 1.28 1.12 1.08 1.34 1.21 1.07 0.97 1.15 1.06 0.99 1.13 -17.0% 1.99 11.7%

Age moyen des accidentés 42.7 42.5 42.6 41.7 42.6 41.7 41.4 42.3 41.5 42.5 42.1 -1.6% 37.8 4.7%

Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Parties d’entreprise 264 265 262 272 281 274 277 282 282 287

Travailleurs à plein temps [2] 6'688 6'734 6'540 6'628 6'756 6'619 6'489 6'403 6'294 6'201

Somme des salaires en millions 451.1 449.8 449.5 449.0 443.1 436.6 426.5 435.8 436.7 418.9

Primes nettes en milliers 3'965 3'522 3'297 3'041 2'770 2'628 2'353 2'297 2'202 2'010

Taux de prime net 0.88% 0.78% 0.73% 0.68% 0.63% 0.60% 0.55% 0.53% 0.50% 0.48%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 461 415 356 335 372 335 348 387 373 302

Cas avec indemnité journalière [3] 178 178 168 155 162 126 136 174 172 132

Accidents graves A [3] 20 18 14 29 18 11 15 22 20 14

Accidents les plus graves A [3] 4 2 3 6 3 6 2 3 1 1

Rentes d’invalidité A 2 1 1 0 2 1 4 2 0 1

Rentes d’invalidité ≥80% A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 4 3 5 1 0 0 1 4 1 5

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 8'533 7'530 7'057 8'867 8'159 7'086 6'279 7'368 6'674 6'155

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Chiffres indices de réussite  [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 53 43 42 34 40 36 33 40 43 37 40 -20.3% 61 -10.9%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 20 16 19 14 18 12* 13 18 17 13 16 -21.3% 30 1.6%

Accidents graves A / 100'000 TPT 104 205 186 105 229 26 108 108 167 114 135 -26.5% 302 25.0%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 26 0 0 0 51 26 0 0 0 0 10 -81.3% 61 6.9%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 0 26 0 0 25 0 0 0 0 0 5 -104.5% 22 -34.0%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 -2.3%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 -44.0%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 52 0 133 26 0 0 0 81 28 86 41 24.1% 91 26.6%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 -55.9%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 -33.8%

Risque d’absences 0.66 0.70 0.60 0.56 0.73 0.47 0.40 0.43 0.46 0.50 0.55 -38.3% 1.32 11.9%

Age moyen des accidentés 41.4 40.1 42.5 41.0 43.2 40.6 40.0 41.5 40.4 41.9 41.3 -0.5% 38.7 3.1%

Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Parties d’entreprise 18 18 18 18 18 18 18 18 17 17

Travailleurs à plein temps [2] 3'843 3'901 3'765 3'795 3'930 3'821 3'688 3'696 3'591 3'504

Somme des salaires en millions 268.3 267.5 265.5 263.7 260.3 253.7 245.1 254.9 254.4 239.3

Primes nettes en milliers 2'062 1'782 1'669 1'497 1'326 1'233 1'093 1'110 1'036 898

Taux de prime net 0.77% 0.67% 0.63% 0.57% 0.51% 0.49% 0.45% 0.44% 0.41% 0.38%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 202 169 158 130 158 138 121 146 154 129

Cas avec indemnité journalière [3] 75 64 70 54 70 46 47 65 62 45

Accidents graves A [3] 4 8 7 4 9 1 4 4 6 4

Accidents les plus graves A [3] 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0

Rentes d’invalidité A 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 2 0 5 1 0 0 0 3 1 3

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 2'553 2'717 2'252 2'111 2'874 1'806 1'463 1'572 1'653 1'738

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Chiffres indices de réussite  [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 91 87 71* 72 76 70 81 89 81 *64 78 -11.6% 120 -14.9%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 36 40 35 36 33 29 32 40 41 32 35 -3.5% 54 0.5%

Accidents graves A / 100'000 TPT 562 353 252 883 318 357 393 665 518 371 467 0.7% 677 28.5%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 70 71 108 212 35 179 71 111 37 37 93 -37.9% 148 10.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 35 0 36 0 35 36 143 74 0 37 40 155.6% 57 -31.7%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 -34.5%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 35.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 -90.0% 4.7 -14.3%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 70 106 0 0 0 0 36 37 0 74 32 -51.9% 82 -25.3%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 35.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 -90.0% 2.6 -51.0%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 -23.2%

Risque d’absences 2.03 1.70 1.73 2.39 1.87 1.89 1.57 2.10 1.86 1.64 1.88 -8.2% 2.86 15.3%

Age moyen des accidentés 43.7 44.2 42.6 42.1 42.1 42.4 42.1 42.9 42.3 42.9 42.7 -2.4% 36.9 5.3%

Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Parties d’entreprise 246 247 244 254 263 256 259 264 265 269

Travailleurs à plein temps [2] 2'845 2'833 2'775 2'833 2'827 2'798 2'801 2'706 2'703 2'697

Somme des salaires en millions 182.8 182.4 184.0 185.3 182.7 182.8 181.3 180.9 182.4 179.5

Primes nettes en milliers 1'903 1'740 1'628 1'543 1'444 1'394 1'259 1'187 1'167 1'112

Taux de prime net 1.04% 0.95% 0.88% 0.83% 0.79% 0.76% 0.69% 0.66% 0.64% 0.62%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 259 246 198 205 214 197 227 241 218 173

Cas avec indemnité journalière [3] 103 114 98 101 92 80 89 109 110 87

Accidents graves A [3] 16 10 7 25 9 10 11 18 14 10

Accidents les plus graves A [3] 2 2 3 6 1 5 2 3 1 1

Rentes d’invalidité A 1 0 1 0 1 1 4 2 0 1

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 2 3 0 0 0 0 1 1 0 2

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 5'761 4'813 4'805 6'756 5'285 5'281 4'398 5'687 5'022 4'417

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2016–2020   AAP
36N E Fabrication de boissons sans bière, toutes les parties d’entreprise
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2016–2020   AAP
36N E Fabrication de boissons sans bière, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2016–2020   AAP
36N E Fabrication de boissons sans bière, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe   AAP
36N E Fabrication de boissons sans bière, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe   AAP
36N E Fabrication de boissons sans bière, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à
plein temps

53 43 42 34 40 36 33 40 43 37
66 64 63 61 62 60 61 62 62 54

0

20

40

60

80

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

 
 

Suva
36N E

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

20 16 19 14 18 12 13 18 17 13
30 30 30 29 29 29 30 31 32 29

0

10

20

30

40

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

 
 

Suva
36N E

Risque de cas avec indemnité journalière
Cas avec indemnité journalière pour 1'000 travailleurs à plein temps

0.66 0.70 0.60 0.56 0.73 0.47 0.40 0.43 0.46 0.50
1.25 1.29 1.28 1.27 1.26 1.30 1.33 1.38 1.42 1.38

0.00

0.25

0.50

0.75

1.00

1.25

1.50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

 
 

Suva
36N E

Risque d’absences
Jours indemnisés par travailleur à plein temps



Suva par sous-classe Version: 2.00.05 / 06.07.2021

Séries chronologiques des accidents par sous-classe   AAP
36N E Fabrication de boissons sans bière, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein
temps
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